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Zakladni $kola a MateFska Skola Pruganky, okres Hodonin, pfispévkova organizace (IC: 70915121)

Zakladem inspekéniho hodnoceni Skol a skolskych zafizeni jsou kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk( vzdélavani vychazejici z modelu tzv. kvalitni skoly. V kazdém kritériu je
uroven skoly ¢i Skolského zafizeni hodnocena na Ctyrstupriové Skdle (vyborna, oéekavana, vyzadujici zlepseni, nevyhovuijici). Kritéria rozdélend do Sesti oblasti provazané pokryvaji vSechny
dllezité ¢innosti skoly.

Kritéria s popisy v pfislusnych modifikacich naleznete v elektronické publikaci —zde—, jejich soupis pro dany stupen vzdélavani je k dispozici také vzdy pod grafickou ¢asti reportu.

Prvni Cast reportu se tyka Vasi skoly (pfipadné jejich jednotlivych soucasti) a prezentuje hodnoceni v jednotlivych kritériich. Pokud zde nejsou uvedena zadna data, nebyla Vase skola
podle kritérii vychazejicich z modelu tzv. kvalitni Skoly po 1. 9. 2016 dosud hodnocena. Barevné vyjadreni hodnoceni je shodné pro vSechny casti reportu: vyborna Uroven = zelens,
ocCekadvana uroven = modrd, Uroven vyzadujici zlepSeni = oranzova, nevyhovujici Uroven = Cervena. Doplnéno je také datum ukonceni komplexni inspekéni Cinnosti na Vasi Skole.
V poslednim sloupci tabulky je mozné zobrazit si inspekéni zpravu z daného hodnoceni.

Pod hodnocenim Vasi Skoly (pfipadné jejich jednotlivych soucasti) naleznete souhrnné hodnoceni vsech skol daného druhu v kraji a také souhrnné hodnoceni vsech $kol daného druhu
v ramci celé €R. V obou piipadech grafy prezentuji strukturu hodnoceni jednotlivych kritérii v souhrnu za viechny $koly daného druhu, ve kterych byla po 1. 9. 2016 provedena komplexni
inspekcni ¢innost. Tato Cast reportu se Vam pro srovndni zobrazi i v pfipadé, kdy ve Vasi Skole (nebo jeji soucasti) nebyla od 1. 9. 2016 dosud provedena komplexni inspekéni ¢innost, a
nejsou tedy k dispozici konkrétni data za Vasi $kolu (nebo jeji soucast).



http://www.csicr.cz/html/Kriteria_2016_17/flipviewerxpress.html




Jak informace v reportu Cist?

Prvni €ast reportu se tyka Vasi Skoly, pokud v ni byla v obdobi od 1. 9. 2016 provedena komplexni inspekéni ¢innost. Vybornd uroven je indikovana zelenou barvou, o¢ekavand uroven
modrou barvou. Pozornost si zaslouzi predevsim hodnoceni indikovana oranZovou barvou (stav vyZadujici zlepSeni) a cervenou barvou (nevyhovujici stav). V téchto kritériich Vase Skola
podle hodnoceni Ceské gkolni inspekce zaostava za ocekdvanou trovni. Hodnoceni stavu vyZadujiciho zlep$eni nebo nevyhovujiciho stavu je vidy podrobnéji vysvétleno v textu inspekéni
zpravy, kterou mate k dispozici (stahnout ji Ize i v tabulce zobrazujici kriteridlni hodnoceni Vasi skoly). Je Zadouci postupné soustredit pozornost na zlepseni pravé v takto hodnocenych
kritériich. Jako inspirace pro zlepseni stavu mZe poslouZit napfiklad podrobny popis kritéria, ktery je k dispozici v elektronické publikaci, na niz v dvodnim komentafi k tomuto reportu
odkazujeme. Na dal$ich metodickych pomiickach sméfujicich k maximalni vyuZitelnosti modelu tzv. kvalitni $koly v hodnoticich ¢innostech kol a $kolskych zafizeni Ceska $kolni inspekce
pribéziné pracuje.

Informace o $kolach ve Vasem kraji a v celé Ceské republice umoZfiuje srovnat hodnoceni Vasi $koly s hodnocenim ostatnich $kol daného druhu. Pokud je Vase $kola v nékterém kritériu
hodnocena na drovni vyzadujici zlepSeni nebo nevyhovujici a podil Skol na Urovni vyZadujici zlepSeni nebo nevyhovuijici je nizky, bude vhodné se na dané kritérium soustredit o to vice,
protoZe jej zfejmé neovliviuji jiné faktory nez situace na Vasi Skole. Pokud Vase skola dosahla obdobného hodnoceni v kritériu, v némz jsou Skoly relativné casto hodnoceny horsim
stupném nez ocekavanou urovni, Ize na hodnoceni Vasi skoly pohlizet sice shovivavéji, ale nic to neméni na potrebé snahy o zlepsSeni stavu.

Hodnoceni v konkrétnim kritériu je v rdmci inspekéni ¢innosti vidy vysledkem vyhodnoceni fady poznatk( ziskanych béhem komplexni inspekéni ¢innosti pfimo ve Skole. Tyto poznatky
zohlednuji konkrétni podminky skoly, vztah hodnoceného kritéria ke kvalité vyuky a k napliovani cila vzdélavani obsazenych ve skolnim i pfisluSném ramcovém vzdélavacim programu.
Proto je i pFi vlastnim vyhodnocovani prezentovanych Gdajd vhodné nahlizet na jednotliva kritéria v jejich vzdjemné vazbé a ve vztahu k naplfiovani radmcového a Skolniho vzdélavaciho
programu.



Cinnost mateiské Skoly
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Hodnoceni Vasi skoly, ke kterym jsou k dispozici data z komplexni inspek¢ni ¢innosti provedené v obdobi od 1. 9. 2016:

Datum 1z

3.12. 2019 Stahnout
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Hodnoceni vSech mateiskych skol v kraji, ke kterym jsou k dispozici data z komplexni inspekéni ¢innosti provedené v obdobi od 1. 9. 2016:


https://portal.csicr.cz/Files/Get/fb12087c2e334756a5cc30596d916d2b




Podily arovni po kritériich - materské Skoly kraj (287 $kol)
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Hodnoceni véech matefskych $kol v CR, ke kterym jsou k dispozici data z komplexni inspekéni ¢innosti provedené v obdobi od 1. 9. 2016:
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Podily trovni po kritériich - materské $koly CR (2867 $kol)
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Seznam kritérii:

1. Koncepce a ramec skoly

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a naplfiuji

1.2 Skola ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly a je v souladu s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice
1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umoziujicich konstruktivni komunikaci véech aktér(i (vedeni, pedagogové, rodiée) a jejich participaci na chodu $koly

1.4 Skola je vstiicné a bezpe&né misto pro déti, jejich rodi¢e i pedagogy

1.5 Skola spolupracuje s vnéj§imi partnery

2. Pedagogické vedeni Skoly

2.1 Vedeni Skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima ucinna opatfeni

2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvari zdravé Skolni klima — pecéuje o vztahy mezi pedagogy, détmi i vzajemné vztahy mezi pedagogy a détmi a jejich rodici a o vzajemnou spolupraci vSech aktért
2.3 Vedeni Skoly usiluje o zajisténi optimalnich personélnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni relevantnich potfeb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari
podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti s dalSimi Skolami a u¢inné podporuje zaginajici pedagogy

2.4 Vedeni Skoly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné vyuzivani

2.5 Vedeni skoly klade dliraz na vlastni profesni rozvoj

3. Kvalita pedagogického sbhoru

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pfistupuji profesionalné

3.2 Pedagogoveé dlsledné uplatriuji pfi komunikaci s détmi a rodici a kolegy vstficny, respektujici pFistup

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzadjemné podporu a zpétnou vazbu

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob&anské angazovanosti

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji

4. Vzdélavani

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech $koly a potfebami zaku
4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cill

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého ditéte a pfi planovani a realizaci vyuky zohlednuji individualni potfeby déti

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméfuji na socialni a osobnostni rozvoj déti

5. Vzdélavaci vysledky déti

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkil kazdého ditéte ve v8ech vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi

5.2 Vysledky vzdélavani déti odpovidaji ocekavanym vysledkiim podle vzdélavacich programu

5.3 Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkt a demonstruiji socialni a osobnostni kompetence a ob&anské hodnoty

5.4 Skola sleduje a vyhodnocuje Uspésnost zakl v prabéhu, pii ukongovani vzdélavani a v dalsim vzdélavani &i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu zkvalitnéni vzdélavani
6. Podpora zakam pfi vzdélavani (rovné prilezitosti)

6.1 Skola vytvari kazdému zakovi (jeho roding) rovné prileZitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk, ndboZenstvi, rodinné zazemi,
ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potfeby

6.2 Skola poskytuje i&innou podporu véem Zakam s potfebou podptirnych opatieni

6.3 Skola vénuje patfiénou pozornost osobnostnimu rozvoji zakl a dba na to, aby Zadny Zak nebyl vyélefiovan z kolektivu

Cinnost zakladni Skoly
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Hodnoceni Vasi skoly, ke kterym jsou k dispozici data z komplexni inspekéni cinnosti provedené v obdobi od 1. 9. 2016:
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Hodnoceni vsech zakladnich skol v kraji, ke kterym jsou k dispozici data z komplexni inspekéni €innosti provedené v obdobi od 1. 9. 2016:
Podily arovni po kritériich - zakladni $koly v kraji (195 $kol)
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Hodnoceni viech zakladnich kol v CR, ke kterym jsou k dispozici data z komplexni inspekéni éinnosti provedené v obdobi od 1. 9. 2016:

Podily arovni po kritériich - zakladni $koly CR (2235 $kol)
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Seznam kritérii:

1. Koncepce a ramec Skoly

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a naplfiuji

1.2 Skola ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly a je v souladu s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro
pedagogy i rodi¢e

1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umoz#ujicich konstruktivni komunikaci véech aktért (vedeni, pedagogové, rodiée) a jejich participaci na chodu $koly

1.4 Skola je vstficné a bezpeé&né misto pro Z&ky, jejich rodice i pedagogy

1.5 Skola spolupracuje s vné&jsimi partnery

2. Pedagogické vedeni Skoly

2.1 Vedeni skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima ucinna opatreni

2.2 Vedeni skoly aktivné vytvari zdravé skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, zaky i vzajemné vztahy mezi pedagogy a zaky a jejich rodi€i a o vzajemnou
spolupraci véech aktérl

2.3 Vedeni skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje o naplnéni relevantnich potfeb kazdého pedagoga a jeho profesni






rozvoj, vytvafi podminky pro vymeénu pedagogickych zkusenosti s dalSimi Skolami a u€inné podporuje zacinajici pedagogy

2.4 Vedeni Skoly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pe€uje o jejich ucelné vyuzivani

2.5 Vedeni skoly klade dliraz na vlastni profesni rozvoj

3. Kvalita pedagogického sbhoru

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pfistupuji profesionalné

3.2 Pedagogové dusledné uplathuji pfi komunikaci s zaky a rodici a kolegy vstficny, respektujici pfistup

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob&anské angazovanosti

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji

4. Vyuka

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech Skoly a
potfebami zak

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni stanovenych cill

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého Zaka a pfi planovani a realizaci vyuky zohledriuji individudini potfeby Zaku

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméfuji na socialni a osobnostni rozvoj zaku

5. Vzdélavaci vysledky zaku

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkd kazdého Zaka ve vSech vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi
5.2 Vysledky vzdélavani zakl odpovidaji oekavanym vysledkim podle vzdélavacich programi

5.3 Z&ci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkd a demonstruji socialni a osobnostni kompetence a ob&anské hodnoty

5.4 Skola sleduje a vyhodnocuje Usp&$nost zaku v prib&hu, pfi ukongovani vzdélavani a v dalsim vzdélavani &i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu
zkvalitnéni vzdélavani

6. Podpora Zzakim pfi vzdélavani (rovné prilezitosti)

6.1 Skola vytvari kazdému zakovi (jeho roding&) rovné pfileZitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou pFislusnost, kulturu, rodny jazyk, naboZzenstvi,
rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potfeby

6.2 Skola poskytuje G¢innou podporu véem Zakiim s potfebou podpurnych opatfeni

6.3 Skola vénuje patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji zak( a dba na to, aby zadny zak nebyl vyélefiovan z kolektivu
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